IN TUTELA DEI LAVORATORI

Agricoltura, rete di protezione
per contrastare il caporalato

Barbara Lanzoni (Farsi Prossimo):
«Sul territorio il fenomeno
piu presente e il "lavoro grigio''»
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MICHELEDONATI

C'¢ anche l'associazione faenti-
na Farsi Prossimo nella rete na-
zionale di organizzazioni del
terzo settore coinvolte in un
piano di lotta al fenomeno del
caporalato: a fare da capofila in
Italia sono la rete Sipla Arci e
Consorzio Communitas, con il
sostegno di Caritas [taliana e ii
fondi Fami e fondi Fse del mini-
stero del Lavoro e il ministero
delle Politiche Sociali.

A livello locale I'impegno si
traduce nel coordinamento fra
istituzioni pubbliche e private:
I'Unione dei Comuni della Ro-
magna Faentina con i suoi Ser-
vizi alla Comunita, la prefettu-
ra, Cisl, la Consultadel volonta-
riato e delle associazioni della
Romagna Faentina, Progetto
Policoro della diocesi di Faen-
za-Modigliana, le Caritasdioce-
sane limitrofe e le Caritas par-
rocchiali.

Uno sportello di ascolto
L’azione anti caporalatodi Farsi
Prossimo ha preso piede dallo
scorso marzo, quando € stato
avviato uno sportello di ascolto
al quale si possono rivolgerevit-
time o potenziali vittime di
sfruttamento.

Ma qualéilquadrodel territo-

rio faentino? A fare il punto ¢
Barbara Lanzoni, referente del
progetto. «A livello locale — af-
ferma- non siassiste afenome-
ni di vero e proprio caporalato.
Le persone che finora si sono ri-
volte al nostrosportello eviden-
ziano piu che altro situazioni di
bisogno».

Paghe e precarieta
Insomma, per quanto riguarda
il lavoro nei campi del com-
prensorio manfredo il proble-
ma non sembrerebbe essere il
caporalato puro (anche se nel
Ravennate in passato non sono
mancat i casi), quanto il cosid-
detto “lavoro grigio”, pratica
purtroppo sempre piu diffusa,
sulla quale aveva lanciato 'al-
larme poche settimane fa lo
stesso Osservatorio Caritas.
«Sostanzialmente — spiega
Lanzoni-si trattadi una formu-
la per laquale le paghe non cor-
rispondono al totale delle ore
lavorate. A questo si aggiunge
una condizione di precarieta
diffusa che colpisce special-
mentele personepiu fragili, con
il potenziale rischio diincappa-
rein ret irregolari».

Reticenzaaparlarne

Da quando é stato aperto lo
sportello, sono una decinale
persone che si sonorivolte agli

A Faenza é stato avviato uno sportello di ascolto al quale sipossono

rivolgere vittime o potenziali vittime di sfruttamento o010 cenerica

operatori: si tratta di numeri
che,da unlato, non consentono
di racciare un disegno preciso
della situazione locale ma che,
dall'altro, sono di per se indica-
tividella comprensibile reticen-
za di molti a parlare di proble-
matiche che toccano cosi nel
profondo la concezione della
dignitiumana.

Sostegnoimmediato

«Non é facile trovare qualcuno
che si esponga direttamente su
questo tema —commenta anco-
ra Barbara Lanzoni - e percio il
nostro lavoro si concentra suu-
naricerca di determinate situa-

zioni. Possiamo farlo grazie a
una nutrita rete di soggetti: il
nostro ruolo non ¢ solo quello
di segnalare o scardinare fe-
nomeni di caporalato, ma an-
che fornire un sostegno imme-
diato».

Il tema sara al centro di una
conferenza di approfondi-
mento che Farsi Prossimo sta
organizzando peril 17 gen-
naio 2022: tra i presend inter-
verranno il prefetto Maria Ro-
saria Mancini, I'assessore alle
Politiche sociali, Davide Agre-
sti, e il coordinatore del pro-
getto Sipla-CentroNord, Ales-
sandro Armando.



